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Oggetto: aggiudicazione definitiva della procedura di gara tramite RdO, ai sensi degli artt.
36 comma 2, lettera b) e 95 comma 4 lettere b) e ¢) del D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare
sulla base del criterio del minor prezzo, per I'acquisto di per I'acquisto di n. 1.500 marche
temporali, n. 1.000 smart card avanzate con funzione di badge aziendale su cui installare i
certificati di CNS e di firma digitale (n. 500 con layout AIFA di Tipo 1 e n. 500 con layout
AIFA di Tipo 2), n. 500 lettori smart card, n. 1.000 Certificati di autenticazione e n. 100
Certificati di Firma Digitale, n. 1 CMS (Card Management System) e sessione di formazione,
n. 1000 tessere con i codici di protezione (scratch cards), fino a n. 90 Caselle pec, nonché
relativa assistenza — CIG ZFA1E46F4D

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, e
in particolare gli articoli8 e 9;

Visto I'art. 48 del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito nella legge 24
novembre 2003, n. 326 che ha istituito I'’Agenzia Italiana del Farmaco;

Visto il decreto n. 245 del Ministro della salute, di concerto con i Ministri della funzione
pubblica e dell’economia e delle finanze, del 20 settembre 2004, recante norme
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia italiana del farmaco, emanato a norma
dell’art. 48, comma 13, sopra citato, come modificato dal decreto n. 53 del Ministro della
salute, di concerto con i Ministri per la pubblica amministrazione e la semplificazione e
dell’economia e delle finanze del 29 marzo 2012;

Visto il Regolamento di organizzazione, di amministrazione e dell’ordinamento del personale
dell’Agenzia Italiana del Farmaco, pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia
(comunicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie Generale n. 140 del 17
giugno 2016) (in appresso “Regolamento”);

Visto il decreto del Ministro della Salute del 17 novembre 2016, vistato ai sensi dell’art. 5,
comma 2, del D.lgs. n. 123/2011 dall’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della
Salute in data 18 novembre 2016, al n. 1347, con cui & stato nominato Direttore generale
dell’Agenzia italiana del farmaco, Mario Melazzini;

Visto il decreto del Ministro della Salute del 31 gennaio 2017, vistato ai sensi dell’art. 5,

comma 2, del D.lgs. n. 123/2011 dall’'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della
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Salute in data 06 febbraio 2017, al n. 141, con cui il Prof. Mario Melazzini & stato confermato
Direttore generale dell’Agenzia italiana del farmaco, ai sensi dell’art. 2, comma 160, del
decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2006, n. 286;

Vista la determinazione direttoriale n. 1514 in data 14 dicembre 2016 con cui - ai sensi del
combinato disposto di cui all’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, dell’art. 10, comma 2, lett. e) del
D.M. n. 245/2004, dell’art. 21 del Regolamento di Contabilita AIFA e del paragrafo art. 7
delle Linee Guida ANAC n. 3 sopra citate — & stato conferito al dott. Giancarlo Galardi il ruolo
di “Responsabile delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici di
servizi e forniture” (RUP) sia per appalti che non rivestono particolare complessita di importo
inferiore, pari o superiore alle soglie di cui all'art. 35 del Codice, sia per appalti in materia ICT
- definiti dalle citate Linee Guida ANAC appalti che rivestono particolare complessita - di
importo inferiore, pari o superiore alle soglie di cui all’art. 35 del Codice;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 (in G.U. n.91 del 19 aprile 2016, Suppl. Ord. n.
10) recante “Codice degli Appalti Pubblici” e ss. mm. ii.;

Viste le Linee Guida di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 emesse dall’ANAC ed in
particolare: le Linee Guida n. 2 recanti “Offerta economicamente pil vantaggiosa” approvate
dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1005 del 21/9/2016, le Linee Guida n. 3 recanti
“Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l'affidamento di
appalti e concessioni” approvate dal Consiglio dellAutoritd con delibera n. 1096 del
26/10/2016, le Linee Guida n. 4 recanti “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e
gestione degli elenchi di operatori economici” approvate dal Consiglio dell’Autoritd con
delibera n. 1097 del 26/10/2016, le Linee guida n. 5 recanti “Criteri di scelta dei commissari
di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle
commissioni giudicatrici” approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1190 del
16/11/2016;

Visto il D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 recante “Regolamento di esecuzione ed attuazione del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” per la parte
vigente;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 riguardante le Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016) ed in particolare I'art. 1
comma 510 e, in tema di acquisti di beni informatici, comma 512;

Visto il Regolamento di Contabilita dell’Agenzia Italiana del Farmaco come modificato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 9 ottobre 2006;

Visto il budget per I'anno 2017 dell’Agenzia Italiana del Farmaco;

Vista la Determina DG n.779 del 20/04/2017, con cui é stata indetta |la procedura di gara
tramite RdO, ai sensi degli artt. 36 comma 2, lettera b) e 95 comma 4 lettere b) e c¢) del D.
Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio del minor prezzo, per I'acquisto di per
I"'acquisto di n. 1.500 marche temporali, n. 1.000 smart card avanzate con funzione di badge
aziendale su cui installare i certificati di CNS e di firma digitale (n. 500 con layout AIFA di Tipo

1 e n. 500 con layout AIFA di Tipo 2), n. 500 lettori smart card, n. 1.000 Certificati di
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autenticazione e n. 100 Certificati di Firma Digitale, n. 1 CMS (Card Management System) e
sessione di formazione, n. 1000 tessere con i codici di protezione (scratch cards), finoan. 90
Caselle pec, nonché relativa assistenza, per un importo a base d’asta di euro 38.000,00
(trentottomila/00), oltre IVA;

Vista la lettera di invito prot. n. ANGP-41611/P del 21/04/2017, pubblicata in data in pari
data sul sistema MePA con la quale I'AIFA, in qualita di stazione appaltante, ha invitato a
partecipare alla suddetta procedura negoziata i seguenti Operatori economici di settore:

1) Actalis 5.p.A. — P.IVA 03358520967

2) Aruba Posta Elettronica Certificata S.p.A. — P.IVA 01879020517

3) In.Te.S.A.5.p.A.—P.IVA 05262850014

4) Infocert S.p.A. = P.IVA 07945211006

5) Namirial 5.p.A. —P.IVA 02046570426

6) Poste Italiane S.p.A. = P.IVA 01114601006

7) Telecom ltalia Trust Technologies S.r.l. — P.IVA 04599340967

8) Zucchetti S.p.A.— P.IVA 05006900962;

Preso atto che alle ore 12:00 del giorno 27/10/2016, data di scadenza per |la presentazione
delle offerte, rispetto alle n. 12 ditte invitate ha presentato la propria offerta la seguente
societa: 1) ARUBA PEC S.p.A. (12/05/2017 ore 09:50:14), 2) INFOCERT S.P.A. (10/05/2017 ore
17:59:40), 3) NAMIRIAL S.P.A. (12/05/2017 ore 10;57:08);

Visto il verbale del Seggio di gara, che in data 15/05/2017 ha provveduto all’apertura delle
offerte pervenute a mezzo del sistema di E-procurement del Mepa, dal quale risulta che,
all’esito del sorteggio ai fini dell’individuazione del criterio di calcolo della soglia di anomalia
ai sensi del D. Igs. n. 50/2016, |'offerta presentata da Namirial S.p.A. & anormalmente bassa
ai sensi di quanto disposto dall’art. 97, comma 2, lett. ¢ del Codice;

Preso atto del procedimento di accertamento dell’anomalia avviato dal RUP ai sensi dell’art.
97 del D. Lgs. n. 50/2016 ed in particolare le richieste di chiarimenti inviate alla Namirial
S.p.-A. a mezzo pec in data 15/05/2017 e in data 23/05/2017 e le risposte inviate dalla
Namirial S.p.A. a mezzo pec in data 26/05/2017 assunta al protocollo dell’AIFA n. 55737/a
del 29/05/2017 e in data 31/05/2017 assunta al protocollo dell’AIFA in pari data con il n.
56732;

Vista la relazione istruttoria del 05/06/2017 a cura del RUP in merito alla verifica
dell’anomalia dell’offerta di cui all’art. 97 del D. Lgs. n. 50/2016 (all. 1), alla quale si rimanda
integralmente per gli aspetti motivazionali, dalla quale emerge che tutte le giustificazioni
prodotte dalla societa sono ampiamente esaustive e sufficienti a dimostrare la congruita
dell’offerta presentata e, pertanto, la serieta e affidabilita della stessa;

DETERMINA

Art. 1
(aggiudicazione della RdO)
1. La procedura di acquisto de qua viene aggiudicata in via definitiva in favore di Namirial
S.p.A. con sede legale in Senigallia (AN), via Caduti sul Lavoro n. 4, C.F. e P. IVA 02046570426
per un importo di € 11.590,00 (undicimilacinquecentonovanta/00), oltre IVA di legge.
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2. Si da atto che l'efficacia della presente aggiudicazione & comunque subordinata alla
positiva verifica del possesso in capo all’aggiudicatario dei requisiti previsti dalla vigente
normativa.

Art. 2
(autorizzazione a contrarre)
Si autorizza la sottoscrizione con firma digitale tramite Me.P.A. del Documento di stipula -
RdO n. 1566025, nonché la sottoscrizione del contratto con Namirial S.p.a., secondo le
modalita previste dalla normativa vigente per un importo di € 11.590,00
(undicimilacinguecentonovanta/00), oltre IVA di legge.

Il contratto avra validitd di mesi 60 (sessanta) a decorrere dal giorno della ultima
sottoscrizione del medesimo e, comunque, fino al completo adempimento di tutte le
obbligazioni contrattuali, salva diversa determinazione dell’AlFA.

Art. 3
(autorizzazione alla spesa)
La spesa relativa gravera sul budget degli anni 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

Il pagamento sara effettuato mediante bonifico bancario sulle coordinate indicate da
Namirial 5.p.a. con le modalita previste nel contratto.

Art. 4
(comunicazioni, pubblicita e trasparenza)

1. La comunicazione del presente provvedimento di aggiudicazione sara effettuata ai sensi
dell’art. 76 del d. Igs. n. 50/2016 entro il termine di cinque giorni dalla data di adozione
dello stesso.

2. Gli atti relativi alla presente procedura, incluso il presente provvedimento di
aggiudicazione, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’AIFA
www.agenziafarmaco.gov.it nella sezione Amministrazione trasparente>Bandi di Gara e
Contratti>Bandi di Gara e contratti (file disponibile in formato PDF).

3. Le pubblicazioni di cui all’art. 29, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.
avverranno sul sito del MIT al seguente link www.serviziocontrattipubblici.it nonché con
le modalita che verranno indicate dall’ANAC e ai sensi dell’art. 29 comma 4 bis del D. Lgs
n. 50/2016 e ss.mm.ii..

Art. 5
(impugnazioni)
1. Avverso il presente provvedimento nella parte in cui dispone I'aggiudicazione definitiva
& proponibile 'impugnazione dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio
entro il termine di 30 giorni.

Roma, { | !D.HQD[q

Allegati:
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1) Verbale del seggio di gara del 15/05/2017;
2) Relazione istruttoria del RUP del 05/06/2017.

Pubblicato sul profilo del committente in data 12/07/2017
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Ufficio Attivita Negoziale e Gestione Patrimonio

Procedura di gara tramite RdO, ai sensi degli artt. 36 comma 2, lettera b) e 95 comma 4
lettere b) e c) del D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio del minor prezzo,
per I'acquisto di per I'acquisto di n. 1.500 marche temporali, n. 1.000 smart card avanzate
con funzione di badge aziendale su cui installare i certificati di CNS e di firma digitale (n. 500
con layout AIFA di Tipo 1 e n. 500 con layout AIFA di Tipo 2), n. 500 lettori smart card, n.
1.000 Certificati di autenticazione e n. 100 Certificati di Firma Digitale, n. 1 CMS (Card
Management System) e sessione di formazione, n. 1000 tessere con i codici di protezione
(scratch cards), fino a n. 90 Caselle pec, nonché relativa assistenza — CIG ZFA1E46F4D

Verbale del Seggio di gara del 15/05/2017

L’anno 2017, il giorno 15 del mese di maggio, alle ore 11.00, presso la sede dell’Agenzia
Italiana del Farmaco, si sono riuniti I'avv. Chiara Nesti, in qualita di funzionario dell’Ufficio
Attivita Negoziale e Gestione Patrimonio, I'ing. Raffaello Melchionda, in qualita di funzionario
dell’Ufficio Database e Analisi e la dott. Lucia Mazzone, in qualita di componente dell’Ufficio
Gestione IT & Net Security dell’AlFA, al fine di procedere all’apertura dei plichi contenenti la
documentazione relativa alla RDO in oggetto, avviata con nota ANGP/41611/P del
21/04/2017.

L’Avv. Chiara Nesti rappresenta che entro le ore 12.00 del 12/05/2017 hanno fatto
pervenire la documentazione relativa alla suddetta Rdo i seguenti operatori economici:

1) INFOCERT S.P.A.
2) ARUBA PECS.p.A.,
3) NAMIRIAL S.P.A.

Dopo detta precisazione, tramite il sistema di E-procurement del Mepa, viene attivata la
seduta pubblica, permettendo cosi agli Operatori Economici che hanno presentato I'offerta di
visualizzare le operazioni di gara.

Si procede, pertanto, alla verifica di regolarita formale della documentazione
amministrativa prodotta dai tre operatori economici partecipanti e, riscontrata per tutti la
regolarita (verifica della firma digitale da parte del legale rappresentante) e la presenza di
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tutta la documentazione richiesta dalla Lettera di invito, si procede all’apertura delle relative
P

offerte economiche.

Attraverso il sistema dell’e-procurement del Mepa si provvede, pertanto, al sorteggio ai
fini dell’individuazione del criterio di calcolo della soglia di anomalia ai sensi del D. Igs. n.
50/2016. Dal sorteggio effettuato il criterio di calcolo risulta essere quello previsto dall’art. 97,

comma 2, lett. c).

Si procede, successivamente, all'apertura delle buste virtuali contenenti I'Offerta

Economica.

Il contenuto dell’offerta economica presentato da Infocert S.p.A. & firmato digitalmente
in forma corretta e risulta essere pari a € 22.910,00, di cui € 45,82 per costi relativi alla
sicurezza aziendale.

Il contenuto dell’'offerta economica presentato da Aruba Pec S.p.A. e firmato
digitalmente in forma corretta e risulta essere pari a € 18.913,00, di cui € 150,00 per costi

relativi alla sicurezza aziendale.

Il contenuto dell'offerta economica presentato da Namirial S.p.A. é firmato digitalmente
in forma corretta e risulta essere pari a € 11.590,00, di cui € 68,50 per costi relativi alla
sicurezza aziendale.

Una volta approvate le offerte, il sistema di e-procurement del Mepa calcola la seguente
graduatoria:

1. Namirial S.p.A.
2. ArubaPecS.p.A.
3. Infocert S.p.A.

all’'esito della quale risulta che I'offerta presentata da Namirial S.p.A. & anormalmente bassa
ai sensi di quanto disposto dall’art. 97, comma 2, lett. ¢) del Codice.

Cid premesso, il Seggio di gara conclude le operazioni di gara, trasmettendo le proprie
risultanze al RUP, affinché sia avviato il conseguente procedimento di anomalia.

Alle ore 12.00, conclusi i lavori, viene sciolta la seduta.

Avv. Chiara NESTI Dott.ssa Lucia MAZZONE

Arr C },ﬂ'x:JDMD
; e R

2di2



ANGP/CN/MGM

7 = AT
. C}é PRI o_ﬁf{ﬁ?ﬂrr r//f:_ A erk preeree

AlFA

Ufficio Attivita Negoziale e Gestione del Patrimonio

OGGETTO: Procedura di gara tramite RdO, ai sensi degli artt. 36 comma 2, lettera b) e 95
comma 4 lettere b) e c) del D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio del
minor prezzo, per I'acquisto di per I'acquisto di n. 1.500 marche temporali, n. 1.000 smart
card avanzate con funzione di badge aziendale su cui installare i certificati di CNS e di firma
digitale (n. 500 con layout AIFA di Tipo 1 e n. 500 con layout AIFA di Tipo 2), n. 500 lettori
smart card, n. 1.000 Certificati di autenticazione e n. 100 Certificati di Firma Digitale, n. 1
CMS (Card Management System) e sessione di formazione, n. 1000 tessere con i codici di
protezione (scratch cards), fino a n. 90 Caselle pec, nonché relativa assistenza — CIG
ZFA1E46F4D

Relazione istruttoria del RUP all’esito del procedimento di verifica dell’anomalia
dell’offerta di cui all’art. 97 del D. Lgs. n. 50/2016

Con riferimento alla procedura in oggetto e in considerazione del verbale del Seggio di
gara del 15/05/2017, il RUP in pari data ha provveduto a trasmettere, via pec, all'operatore
economico Namirial S.p.a. nota formale con la quale si avviava il procedimento di verifica
dell’anomalia dell’offerta di cui all’art. 97 del D. Lgs. n. 50/2016 nei confronti dell’operatore

medesimo.

Con detta nota, finalizzata a richiedere tutte le spiegazioni sul prezzo offerto ritenute
utili al fine di accertare la congruita, serieta, sostenibilita e realizzabilita dell’offerta in

argomento, il RUP ha chiesto altresi di precisare in particolare quanto segue:

- con riferimento al costo del personale deputato alla gestione della commessa: la
tipologia di personale addetto (es. amministrativo, commerciale, ecc); i giorni uomo
necessari nell'arco di 60 mesi alla gestione della commessa da parte di dette figure
professionali; il costo giornaliero effettivamente retribuito a dette figure professionali e al
retribuzione mensile netta e al lordo degli oneri riflessi); il CCNL applicato e la tariffa oraria

ivi prevista per dette figure;

- con riferimento al costo relativo alla sicurezza aziendale, da quantificato

dall’Operatore Economico in € 68,50 nell'offerta economica: le voci che hanno portato alla

AIFA - Agenzia Italiana del Farmaco — Via del Tritone, 181 — 00187 Roma - Tel. 06.5978401 - www.ogenziafarmaco.gov.it
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qualificazione dello stesso (ex. Formazione, addestramento, controlli sanitari, ecc.); il

relativo costo;
- la quantificazione delle spese generali (ad es. locali, attrezzature, infrastruttura, ecc.);
- la quantificazione del margine dell’impresa e le relative motivazioni.

Per guel che attiene i giustificativi della Namirial S.p.A., pervenuti a mezzo pec del
26/05/2017 ed integrati - a seguito di richiesta di ulteriori chiarimenti avanzata dal RUP a
mezzo pec del 30/05/2017 - con pec del 31/05/2017 (che si allegano alla presente relazione),
il RUP, dopo aver attentamente analizzato la documentazione presentata, tenuto particolare

conto che:

- il costo del lavoro indicato dalla Namirial coincide con il costo medio orario per il
personale dipendente dell'industria metalmeccanica privata pubblicate dal Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali (allegate),

- le stime dell'impiego del personale e le modalitad con le quali sono state calcolate

appaiono coerenti con I'attivita descritta nel Capitolato Tecnico e nell’Offerta Tecnica,

- che la somma delle voci di costo indicate da Namirial S.p.A. & pari al valore

dell’offerta economica presentata,

- che le modalita di esecuzione della sessione di formazione e il relativo costo indicato

appaiono coerenti con |'attivita descritta nel Capitolato Tecnico e nell’Offerta Tecnica,

- che appare coerente, altresi, l'inclusione nelle spese generali del costo relativo

all'impiego di un addetto ai processi di amministrazione aziendale,

- che gli oneri di sicurezza c.d. aziendali relativi all’appalto quantificati in € 68.50 sono
congrui posto che la Namirial 5.p.A. ha dichiarato di impegnare sulla commessa 4 unita per
un totale di 13 giornate lavorative e che riproporzionando detti oneri di sicurezza su una
base annua e per unita di personale, il costo per la sicurezza aziendale risulta coerentemente

di circa 1.100 € ad un unita;

ritiene che tutte le giustificazioni prodotte dalla Societa siano ampiamente esaustive e
sufficienti a dimostrare la congruita dell’'offerta presentata e, pertanto, la serieta e

affidabilita della stessa.

AlIFA - Agenzia Italiana del Farmaco — Via del Tritone, 181 — 00187 Roma - Tel. 06.5978401 - www.agenziafarmaco.qgov.it
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Tutto cid premesso e considerato, il RUP reputa che I'offerta risulta nel suo complesso
affidabile e atta a garantire la seria esecuzione del contratto. Per 'effetto nulla osta ai fini

dell’aggiudicazione in via definitiva della gara in esame in favore di Namirial S.p.A.

Roma, 05/06/2017
)I RUP {
Giaptarlo Gagldrdr
= Qs d kj
Allegati:

1) Pec del RUP in data 15/05/2017 e 30/05/2017 indirizzate a Namirial SpA;
2) Giustificativi di Namirial 5.p.A. trasmessi a mezzo pec del 26/05/2017 e del 31/05/2017;

3) Tabelle del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e del Rapporto di Lavoro — Div. IV relative al costo medio orario per il personale
dipendente da Imprese dell’Industria metalmeccanica privata e dell’istallazione di impianti allegate
al D.M. del 4 marzo 2015.

AlFA - Agenzia Italiona del Farmaco — Via del Tritone, 181 — 00187 Roma - Tel. 06.5978401 - www.agenzigfarmaco.qgov.it
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Nesti Ch_!ara

Da: procedure.gara@aifa. mailcert.it

Inviato: lunedi 15 maggio 2017 15:20

A: amm.namirial@sicurezzapostale.it

Cc: g.galardi@aifa.gov.it; ufficiogare@aifa.gov.it

Qggetto: procedimento anomalia gara RdO 1566025 - CIG ZFA1E46F4D

Spett.le Namirial S.p.A.,

a seguito della seduta pubblica del 15.85.2017 di apertura delle buste relative
all'offerta economica, 1’offerta presentata da codesta spettabile societa, risultata prima
in graduatoria, in seguito al sorteggio effettuato sul Mepa, ai fini dell’individuazione
del criterio di calcolo della soglia di anomalia ai sensi del D. Lgs. n.58/20816, & apparsa
anormalmente bassa ai sensi di quanto disposto dall’art. 97, comma 2, lett. c del Codice.
Viene, quindi, avviato da parte del RUP il procedimento di verifica dell’anomalia della
Vostra offerta di cui agli artt. 97 del D. Lgs.

n.

50/2016 e a tal fine Vi si chiede di fornire entro e non oltre 15 giorni dal ricevimento
della presente, tutte le spiegazioni sul prezzo offerto ritenute utili al fine di
accertare la congruita, serietad, sostenibilitd e realizzabilitad della Vostra offerta.

Per quanto concerne il contenuto delle

spiegazioni da fornire, si rinvia a quanto precisato all’art. 97, commi da 4 a

7 del citato D. Lgs. n. 58/2816.

In particolare si chiede di precisare almeno quanto segue:

1) Con riferimento al costo del personale deputato alla gestione della commessa:
- la tipologia di personale addetto (es. amministrativo, commerciale, ecc)

- i giorni uomo necessari nell’arco di 60 mesi alla gestione della commessa da parte di
dette figure professionali

- il costo giornaliero

effettivamente retribuito a dette figure professionali e al retribuzione mensile netta e
al lordo degli oneri riflessi)

- il CCNL applicato e la
tariffa oraria ivi prevista per dette figure.
2) Per quanto riguarda il costo

relativo alla sicurezza aziendale, da voi quantificato in Euro 68,50 nella Vostra offerta
economica:

- le voci che hanno portato alla qualificazione dello stesso (ex. Formazione,
addestramento, controlli sanitari, ecc.)

- il
relativo costo.

3) quantificazione delle spese generali (ad es. locali, attrezzature, infrastruttura,
ecc.)



4) quantificazione del margine dell’

impresa e le relative motivazioni.

Distinti saluti

Il RUP



Nesti Chiara

= ~
Da: procedure.gara@aifa.mailcert.it
Inviato: martedi 30 maggie 2017 15:09
A: amm.namirial@sicurezzapostale.it
Cc: g.galardi@aifa.gov.it; ufficiogare@aifa.gov.it
Oggetto: richiesta chiarimenti su giustificazioni procedimento anomalia gara RdO 1566025 - CIG
ZFA1E46F4D

Spettabile Namirial S.p.A.,

con riferimento alle Vs. giustificazioni all’

offerta economica, inviateci in data 26 maggio u.s., siamo a richiederVi i seguenti
chiarimenti.

Con riferimento al costo del lavoro, si chiede di sapere cosa si intenda per impiegato
C.A. e impiegato PEC, come siano state calcolate le stime dell’impiego del perscnale,
come siano stati ripartiti i giorni per ogni anno di erogazione dei servizi, se tale voce
includa esclusivamente il personale tecnico o anche quello amministrativo.

Con

riferimento alla sessione di formazione, si chiede di sapere quante giornate siano state
conteggiate nei costi e quale sia la modalita di erogazione.

Con

riferimento alle spese generali relative agli addetti ai processi di amministrazione
aziendale, si chiede di sapere quante giornate sono conteggiate.

Si rimane in attesa di cortese riscontro.

Distinti saluti.

IL

RUP
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Giustificazioni all’offerta economica

Spett.le

Agenzia Italiana del Farmaco - AIFA
Ar&a Amministrativa

Via Del Tritone n. 181

0055737-29/05/2017-AIFA-COD UO-A 00187 ROMA (RM)

OGGETTO: Giustificazioni ai sensi dell’art. 97 del D. lgs. 50/2016 - documentazione giustificativa
dell’'offerta in risposta alla “procedura di gara per |'affidamento dell’acquisto di n. 1.500 marche
temporali, n. 1.000 smart card avanzate con funzione di badge aziendale su cui installare i certificati di
CNS e di firma digitale (n. 500 con layout AIFA di Tipo 1 e n. 500 con layout AIFA di Tipo 2), n. 500
lettori smart card, n. 1.000 Certificati di autenticazione e n. 100 Certificati di Firma Digitale, n. 1 CMS
(Card Management System) e sessione di formazione, n. 1000 tessere con i codici di protezione (scratch
cards), fino a n. 90 Caselle pec, nonché relativa assistenza — CIG ZFA1E4A6F4D.

Il sottoscritto Davide Ceccucci, nato a Fano (PU) il 05/11/1962, in qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e legale rappresentante della societd Namirial 5.p.a., con sede a Senigallia (AN), in via
Caduti sul lavoro n. 4, codice fiscale n. 02046570426 e partita IVA n. 02046570426,

SEGNALA LE SEGUENTI GIUSTIFICAZIONI
RELATIVE ALLE VOCI DI PREZZO CHE CONCORRONO A FORMARE L'OFFERTA:

a) 'economia del processo di fabbricazione dei prodotti, dei servizi prestati o del metodo di costruzione

Nell'esecuzione dell’appalto Namirial pud contare su di un collaudato modello organizzativo e
infrastrutturale che cansente un’ottimale dimensionamento dell’intera struttura operativa e su una solida
esperienza maturata nel corso degli anni nella fornitura di software e servizi analoghi.

In qualita Gestore di PEC, accreditato presso I’Agenzia per I'ltalia Digitale (in sigla AglD) dal 27/02/2007 e
di Certification Authority, accreditata presso I'’Agenzia per I'ltalia Digitale (in sigla AgID) dal 03/11/2010,
Namirial si pone come polo di eccellenza per i servizi oggetto della presente gara.

Tali prodotti e servizi sono quindi sviluppati e gestiti sin dall’origine da Namirial, ci® ha permesso lo
sviluppo di processi “standardizzati” che chiaramente permettono alla Societa di ottimizzare i costi e le
spese per |'espletamento degli stessi.

b) le soluzioni tecniche prescelte a le condizioni eccezionalmente favorevoli di cui dispone I'offerente
per fornire | prodotti, per prestare i servizi o per eseguire i lavori

Tutte le soluzioni tecniche adottate dalla societd sono conformi alle normative vigenti e soddisfano |
requisiti tecnici richiesti in sede di gara.

Paginan. 7 MAMIRIAL SPA Mod. NAMOOO Rev.01
Sede legale, direzione e amministrazione 60019 Senigallia (AN) - via Cadulti sul Lavoro, 4
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La massiva erogazione dej software e servizi oggetto della gara, |a solida struttura aziendale, le specifiche
conoscenze tecnologiche e operative permettono a Namirial di abbattere i costi della fornitura e
generano economie di scala.

Le favorevoli condizioni di cui dispone Namirial sono inoltre dovute all’esperienza settoriale acquisita nel
corso degli ultimi anni e all'organizzazione che la stessa si & data in funzione dei bisogni tipici della
domanda di mercato.

Entrambi guesti aspetti costituiscono un importante asset, strumentale sia alla soddisfazione del cliente,
sia all'ottimizzazione dei vari processi relativi alla fornitura oggetto di gara, a beneficio del contenimento
dei costi.

c) l'originalita dei lavori, delle forniture o dei servizi proposti dall'offerente

Le soluzioni proposte da Namirial S.p.A. per lo svalgimento del servizio sono il risultato di uno sviluppo
tecnologico conseguito nel corso degli anni grazie agli investimenti realizzati dalla societa per raggiungere
I'avanguardia nell’offerta di prodotti e servizi sul mercato.

d) indicazione di eventuali aiuti statali di cui 'impresa heneficia, fornendo prova sia dell’entita di tali
aiuti, sia della loro incidenza sull’offerta, sia del fatto che essi siano stati concessi legalmente:
Namirial 5.p.a. non beneficia di aiuti statali. '

e) costo del lavoro indicando dettagliatamente i costi del personale sostenuti:
Il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicato a Namirial & quello della Piccola Industria
Metalmeccanica Confapi (nella tabella sottostante il dettaglio dei costi del personale stimati per

I'appalto):
Operatori Qualifica | Costo medio orario Stima Stima Costodel | % suofferta
impiegati lavoro da Tabelle impiego | impiego lavoro economica
Ministeriali in ore in giorni

Impiegato C.A. V livello £ 22,26 24 3 € 534,24 4,61%
Impiegato C.A. V livello £ 22,26 24 3 € 534,24 4,61%
Impiegato PEC IV livello € 20,79 32 4 € 665,28 5,74%
| Impiegato PEC IV livello £ 20,79 24 3 € 498,96 4,31%

' Totale costo del lavoro | €2.232,72 15,26% |

Altri dati sul costo del lavoro delle figure professionali indicate nella precedente tabella:

[ Operatori Qualifica | Retribuzione Retribuzione al Retribuzione | Retribuzione al lordo
impiegati ' netta cedolino | lordo dionerie | netta cedolino di oneri e costi -
- giornaliera costi - giornaliera -mensile mensile
Impiegato C.A. | Vlivello £ 55,54 € 108,20 € 1.444,00 € 2.813,09
Impiegato C.A. | V livello £ 54,92 € 10568 | € 1.428,00 € 2.747,55
Impiegata PEC | IV livello € 48,38 € 90,75| € 1.258,00 £ 2.359,40
Impiegato PEC | IV livello € 47,27 € 87,96 £ 1.2259,00 £ 2.286,93
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Le altre voci di costo che concorrono a formare I'offerta sono:

Costi marche temporal: € 30,00 (euro trentavirgolazerozero), pari allo 0,26% (zerovirgolaventisei-
percento) dell’offerta economiea;

Costo caselle pec 1GB (n. 70 caselle per 5 anni); € 157,50 (euro centocinquantasettevirgola-
cinquanta), pari al 1,36% (unovirgolatrentaseipercento) dell’offerta economica;

Costo caselle pec 10GB (n. 20 caselle per 5 anni): € 450,00 (euro quattrocentocinguantavirgala-

zerozero), pari al 3,88% (trevirgolaottantottopercento) dell'offerta economica;

Costo n. 500 Lettori USB 2.0: € 1.825,00 (euro milleottocentoventicinquevirgolazerozero), pari al
15,75% (quindicivirgolasettantacinquepercento) dell’offerta economica;

Costo n. 500 smart card (con layout AIFA di Tipo 1): € 1.800,00 (euro milleottocentovirgolazero-
zero), pari al 15,53% (quindicivirgolacinquantatrepercento) dell’offerta economica;

Costo n. 500 smart card (con layout AIFA di Tipo 2): € 1.800,00 (euro milleottocentovirgolazero-
zero), pari al 15,53% (quindicivirgolacinquantatrepercento) dell'offerta economica;

Costo n. 1000 certificati di autenticazione: € 600,00 (euro seicentovirgolazerozero), pari al 5,18%
(cinguevirgoladiciottopercento) dell'offerta economica;

Costo n. 100 certificati di firma: € 60,00 (euro sessantavirgolazerazero), pari al 0,52% (zerovirgola-
cinquantaduepercento) dell’offerta economica;

Costo sessione di formazione € 180,00 (euro centoottantavirgolazerozero), pari al 1,55% (uno-
virgolacinquantcinquepercento) dell’'offerta economica;

Costo n. 1000 tessere con scratch cartds € 300,00 (euro trecentovirgolazerozero), pari al 2,59%
(duevirgolacinquantanovepercento) dell’ offerta economica;

Spese generali: stimate in € 708,01 (euro settecentoottovirgolazerouno), pari al 6,11%
(seivirgolaundicipercento) dell’offerta economica;
Tra queste diamo specifica evidenza di quelle previste per la cauzione definitiva e per le polizze

assicurative.
o Le prime sono state calcolate nella misura di € 172,40 (eurc centosettantaduevirgola-

quaranta), in considerazione delle commissioni e delle spese annuali sugli affidamenti
attualmente applicate a Namirial dai propri istituti di credito e dalle compagnie
assicurative di riferimento.

Secondo quanto disposto dal disciplinare e dagli altri documenti di gara, nonché dalla
normativa di riferimento richiamata dagli stessi (art. 103 del D.Lgs. 50/2016), I'importo



della fideiussione & stato calcolato considerando i 10 punti percentuale richiesti di base,
aumentati in rapporto al ribasso applicato in sede di offerta economica di tanti punti
percentuali (sino al 20%) e del doppio dei punti percentuali dal 20% di ribasso in poi.

La durata della garanzia & stata ipotizzata per 5 anni.

o Le spese relative alle assicurazioni, stimate in euro 20,61 (euro ventivirgolasessantuno)
sono state invece calcolate rapportando i costi annuali sostenuti per le coperture
assicurative (RCT, RCO, RC Professionale) alla percentuale di incidenza dell’ammontare
del presente contratto sul fatturato dell'impresa (stima), per un periodo pari alla durata
dell’appalto.

o Tra le altre voci che contribuiscono a formare la “spese generali” rientrano poi le quote
parti di tutti i costi di struttura e funzionamento della Societa, le spese per la costituzione
della garanzia provvisoria, gli addetti ai processi di amministrazione aziendale, i costi per
le utenze, la connettivita, le attrezzature, ecc.., che si & provveduto a stimare in funzione
della presente gara in euro 415,00 (euro quattrocentoquindicivirgolazerozero).

o Nelle "spese generali” & stata inclusa anche la “Contingency”, cioé I'accantonamento di
risorse economiche destinate al progetto, a copertura di eventuali rischi che potrebbero
verificarsi durante lo svolgimento delle attivitd del medesimo, nonché a copertura
dell’eventuale maggiore fabbisognoc di risorse umane e/o tecniche rispetto al valore
stimato in fase di formazione dell’'offerta ed & stata stimata in euro 100,00 (euro
centavirgolazerozero).

- Costi_per la sicurezza afferenti I'esercizio dell’attivitda svolta: stimati in € 68,50 (euro
sessantottovirgolacinquanta), pari allo 0,59% (zerovirgolacinquantanovepercento) dell’offerta

economica, mentre i costi per la sicurezza inerenti il rischio di interferenze, come indicato nella
documentazione di gara sona pari a € 0,00 (euro zerovirgolazerozero).

Gli elementi che concorrona a formare il costo relativo alla sicurezza sono riconducibili alla quota
parte dei costi afferenti I'attivitd esercitata dall'impresa, quantificati in rapporto all'incidenza dei
servizi oggetto dell’appalto (e alla loro durata) sul fatturato dell’azienda.

A titolo esemplificativo sono ricompresi tra tali costi per la sicurezza la guota parte dei costi
relativi alla redazione del Documento di Valutazione dei Rischi, della sorveglianza sanitaria, di
formazione e informazione di base dei lavoratori, di addestramento, di gestione delle emergenze,
ecc., per cui si & optato dare evidenza specifica, al fine di rispondere compiutamente alla richiesta
della Stazione appaltante.

L'ammontare complessivo dei costi sostenuti dall'azienda nel corso dell’anno 2016 in tema di
sicurezza & pari a € 41.627,31 (euro quarantunomilaseicentoventisettevirgolatrentuno), di cui €
4.826,89 (euro quattromilaottocentoventiseivirgolaottantanove) per controlli e sorveglianza
sanitaria, € 4.900,00 (euro quattromilanovecentovirgolazerozero) per formazione e addestramen-
to del personale, € 1.538,94 (euro millecinquecentotrentottovirgolanovantaguattro) per consu-
lenze ambientali, € 9.858,61 (euro novemilaottocentocinguantottovirgolasessantuno) per attivita
di vigilanza ed € 20.502,87 (euro ventimilacinquecentoduevirgolaottantasette) per impianti di
sicurezza e relativa manutenzione.

L'utile stimato dall'impresa per I'esecuzione dell’appalto & di € 1.378,27 (euro milletrecentosettantotto-
virgolaventisette), pari al 11,89% (undicivirgolaottantanovepercento) dell’offerta economica.
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Alla luce di quanto fin qui esposto, la scrivente societa ritiene che sussistano tutte le condizioni favarevoli
al positivo esito della verifica di congruita in oggetto, poiché I'utile d'impresa atteso dal possibile appalto
si attesta complessivamente al 11,89% (undicivirgolaottantanovepercento) dell'intera offerta economica
presentata e il predetto utile & considerato soddisfacente dall'impresa.

Tutti gli indicatori economici del progetto si attestano su valori positivi e nel rispetto delle condizioni di
fondo per quanto attiene all'impiego di personale, ivi incluso il relativo costo del lavoro.

La qualita dell’offerta tecnica, la specifica conoscenza del contesto tecnologico ed operativo di forniture
analoghe, la condizione economica applicata, comunque remunerativa per l'impresa, costituiscono
nell'insieme un indubbio vantaggio per la Stazione Appaltante.

Cid premesso e in conclusione, ¢i preme sottolineare che le favorevoli condizioni offerte derivano anche
dalla valonta di Namirial di divenire fornitore dell’Agenzia Italiana del Farmaco e acquisire un’ulteriore
importante referenza per le attivita oggetto di bando.

Namirial rimane a completa disposizione della Stazione Appaltante per fornire eventuali ulteriori
informazioni utili alle finalita della valutazione in oggetto.

Senigallia, | 25/05/2017

Namirial 5.p.a.
Il legale rappresentante

Namirial S.p.A.
Sede Legale: Via Caduti sul Lavoro, 4
60019 SENIGALLIA (AN)
CFePIVA 02046570426



 ECLAYT sy
Huu_ﬂamu “aoubioy

u._m”._n_“......mmm ..... o onE).
N@m..“ntr_....nrmq_. =71 e

Namirial s.p.A.
Sede Legale: Via Caduti sul Lavoro, 4

60019 SENIGALLIA (AN)
CFePIVAD2048570426



\7'

s

£ A
y J,:r{._j\.-f"{.;
I3

S ik AN
IMIZ e SERCRING Y AZMA

Namirlal s.p.A.
Sede Legale: Via Caduti sul Lavoro, 4
60019 SENIGALLIA (AN)
CFePIVAD2046570426



0056732-31/05/2017-AIFA-COD UO-A

Paginan. 7

@NamlrlaIS a

Information Technolog

Chiarimenti su Giustificazioni all’offerta economica

Spett.le

Agenzia Italiana del Farmaco - AIFA
Area Amministrativa

Via Del Tritone n. 181

00187 ROMA (RM)

OGGETTO: Chiarimenti su Giustificazioni ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. 50/2016 - documentazione
giustificativa dell’offerta in risposta alla “procedura di gara per |'affidamento dell’acquisto di n. 1.500
marche temporali, n. 1.000 smart card avanzate con funzione di badge aziendale su cui installare i
certificati di CNS e di firma digitale (n. 500 con layout AIFA di Tipo 1 e n. 500 con layout AIFA di Tipo 2),
n. 500 lettori smart card, n. 1.000 Certificati di autenticazione e n. 100 Certificati di Firma Digitale, n. 1
CMS (Card Management System) e sessione di formazione, n. 1000 tessere con | codici di protezione
(scratch cards), fino a n. 90 Caselle pec, nonché relativa assistenza — CIG ZFA1E46F4D.

Il sottoscritto Davide Ceccucci, nato a Fano (PU) il 05/11/1962, in qualitad di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e legale rappresentante della societa Namirial S.p.a., con sede a Senigallia (AN), in via
Caduti sul lavoro n. 4, codice fiscale n. 02046570426 e partita IVA n. 02046570426,

SEGNALA | SEGUENTI CHIARIMENTI ALLE GIUSTIFICAZIONI
RELATIVE ALLE VOCI DI PREZZO CHE CONCORRONO A FORMARE L'OFFERTA:

a) in riferimento al costo del lavoro indicato nelle giustificazioni all’offerta economica, per “impiegato
C.A." e “impiegato PEC” si intende personale dipendente dell’azienda, assunto con contratto di lavero
a tempo indeterminato che opera rispettivamente nei settori della Certification Authority (C.A.) e
della Posta Elettronica Certificata (P.E.C.). Namirial S.p.a. essendo Gestore di Posta Elettronica
Certificata accreditato presso Ag.l.D. e Certification Authaority accreditata presso Ag.l.D. ha sviluppato
allinterno della propria struttura aree dedicate allo gestione di tali servizi in cui & impiegato
personale tecnico in grado di assistere il cliente in tutte le fasi di erogazione degli stessi, dallo start up
alla conclusione.

b) Limpiego di personale per lo svolgimento dei servizi oggetto di gara & stato stimato sulla base
dell’'esperienza maturata dall’azienda nel corso degli anni nell’'erogazione dei servizi di Certification
Authority e Posta Elettronica Certificata.

c) Lato Certification Authority & stato stimato I'impiego di n. 6 (sei) giornate di lavoro per I'esecuzione
del servizio, di cui n. 3 (tre) giornate di lavoro da imputare al primo anno, n. 2 (due) giornate di lavoro

NAMIRIAL SPA Mad. NAMOOO Rev.01

Sede legale, direzione @ amministrazione 60019 Senigallia (AN) - via Caduti sul Lavara, 4
C.F/ISCR. REG. IMPR. ANCONA N.02046570426 - P.1. IT02046570426 - CAP. SOC. € 6.500.000,00 i.v.
Tel. 07163484 s.a. - Fax 199.41B016 - info @ namirial.com - www. namirial.com
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per il secondo anno e n. 1 (una) giornata di lavoro per il terzo anna (da ripartire tra due dipendenti di
Namirial assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato). Lato Posta Elettronica Certificata &
stato invece stimato un impiego complessivo di n. 7 (sette) giornate di lavoro (da ripartire tra due
dipendenti dell'azienda assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato) di cui n. 3 (tre)
giornate di lavoro per il primo anno e n. 1 (una) giornata di lavoro per ogni anno successivo al primo
(dal secondo al quinto).

d) Quanto indicato al punto precedente riguarda esclusivamente I'impiego di personale tecnico dedicato
all'erogazione dei servizi oggetto del bando.

e) In relazione alla "sessione di formazione” & stato stimato I'impiego di n. 1 (una) risorsa (dipendente
dell’azienda assunto con contratto di lavoro a tempa indeterminato) per n. 1 (una) giornata di lavoro.

f) In conformitad a quanto indicato nel capitolato tecnico di gara, Namirial S.p.a. ha considerato di
eseguire l'erogazione della "sessione di formazione” in modalita “on line” (fermo restando Ia
possibilita di eseguire Ia stessa “on site”, ove se ne rawvisi I'effettiva necessita). :

g) Come indicato nelle giustificazioni all’'offerta economica, nelle “spese generali” & stato considerato
anche il costo relativo all'impiego di un addetto ai processi di amministrazione aziendale, stimato in
n. 1 (una) giornata lavorativa (di un dipendente dell'azienda assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato).

Nella speranza di aver fornito risposte esaurienti ai chiarimenti richiesti, rimaniamo per ogni evenienza a
disposizione della Stazione Appaltante.

Senigallia, li 31/05/2017

Namirial 8.p.a.

Il legale rappresentante /

Namirial s.p.A.
Sede Legale: Via Caduti sul Lavoro, 4

60019 SENIGALLIA (AN)
CFeFIVAO2046570426
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VISTO il Decreto legislativa 12 aprile 2006, n.163 e s.m.i.,, concemente “Codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE
e 2004/18/CE" e successive madificazioni;

VISTO l'art.44, comma 1, lettera a) del Decreto legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito
nella legge 22 dicembre 2011, n.214;

VISTO, in particolare, I'art. 86, comma 3 bis del suddetto decreto legislativo 163/2006
nella parte in cui prevede che il costo del lavoro & determinato periodicamente, in apposite
tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sulla base dei valori economici
previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente pid
rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi fattari
merceologici e delle differenti aree territoriali;

VISTO il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 & s.m.i., in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO l'art.1, comma 50 della legge 24 dicembre 2007, n.244 (legge finanziaria 2008), in
ordine alla riduzione dell'aliquota IRAP;

VISTO l'art.2 del Decreto legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito nella legge 22
dicembre 2011, n.214, in ordine alle agevolazioni fiscali riferite al costo del lavoro nonche
per donne e giovani;

VISTO I'art.1 del Decreto legge 28 giugno 2013, n.76, convertito nella legge 9 agosto
2013, n.89, nella parte in cui prevede incentivi per nuove assunzioni a tempo
indeterminato dei lavoratori giovani;

VISTO I'art.1, commi 20-23 della legge 23 dicembre 2014, n.180 (legge di stabilita 2015),
in materia di IRAP;

VISTO l'art.1, comma 118 della legge 23 dicembre 2014, n.190 (legge di stabilita 2015)
nella parte in cui prevede I'esonero dalla contribuzione previdenziale con riferimento alle
nuove assunzioni con contratto a tempo indeterminato;

VISTO il Decreto ministeriale 20 marzo 2014, pubblicato nel sito web del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, concernente la determinazione del costo medio orario del
lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti attivitda di installazione,
manutenzione e gestione di impianti, con decorrenza gennaio 2014;



ESAMINATOQ il rinnovo contrattuale del 5 dicembre 2012 stipulato tra Federmeccanica,
Assistal, FIM-CISL e UILM-UIL con decorrenza 1° gennaio 2013;

ACCERTATO che il campo di applicazione del suddetto contratto comprende anche
I'industria dell'installazione, manutenzione e gestione di impianti industriali, di impianti e di
complessi meccanici, idraulici, termici, elettricl, telefanici, di reti telefoniche ed elettriche, di
sollevamento ed ecologici, ivi compresa la installazione di impianti € di apparecchiature di
segnalamento e di segnaletica stradale; la fornitura di servizi generali, logistici e
tecnologici alle imprese; I'esecuzione presso terzi delle attivitd regolate dal suddetto
contratto;

CONSIDERATA la necessita di aggiomare il suddetto costo del lavoro, a valere dal mese
di gennaio 2015;

SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del
succitato contratto collettivo, al fine di acquisire dati sugli elementi di costo variabili e
peculiari delle aziende adottanti il medesimo contratto;

ACCERTATQO che nell’'ambito del suddetto contratio non sono stati stipulati accordi
territoriali;
DECRETA
Art. 1

Il costo medio orario del lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti le atfivita,
come individuate in premessa, & determinato, nelle allegate tabelle - che fanno parte
integrante del presente decreto - distintamente per gli operai e per gli impiegati, con
decorrenza gennaio 2015.

Art. 2
Il suddetto costo del lavoro & suscettibile di oscillazioni in relazione a:

a) Benefici (contributivi, fiscali od altro) previsti da norme di legge di cui l'impresa
usufruisce;

b) specifici benefici /o minori oneri derivanti dall'applicazione della contrattazione
collettiva;

¢) oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi
connessi all’applicazione del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i.;

d) oneri derivanti da contrattazione aziendale;

e) oneri derivanti da documentata incidenza del superminimo individuale;

f) oneri collegati alla utilizzazione delle norme contrattuali sulla reperibilita;

g) oneri derivanti dall'effettuazione di lavori fuori sede od officina.

Il presente decreto & pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali www.lavoro.gav.it.

firmato
Giuliano POLETTI

Roma, 4 marzo 2015



PE'SE
EH'SE
16'o
'
18'TRLEE
DH'ZS
EB'SL
BE'3GL
EE'Fil
SOLES' L
[4 =1 T
SLPETL
L5PES'E
BOESL'T
(W1
LE'EGE

EARY:
DGR

BiLOL'L
T s

5 5

SEOZ QIVNNID

99'e2
o'
58'0
re'ze
Be'LES OE
0a'zs
L'
2941
Bi'E8L
WE0E'L
08'06% B
FE'9IEL
Ll I
(Bl 1S
19'E8e L
0S'ERL
Ti'DEeET
00'sEw
F0'480°L
B9'9EZ'1Z

“WIE'D OFP FTERSIUTE § Juy] Bjonbee ] epmyurs rsade R o || ogtioys ouues e meoyBeu sse ‘conzipgz sBBay wyjep muas iy e

B0'ZZ
06'LE
&L
Lz
L0'e0L e
0825
aLEL
GE'LEL
151
GO'EREL
Le'oae
[1:3- 8
0Lt s
BELLEE
EGUEL L
FLEEL

9E'SCETLE
oo'ser

00°E96
9EL9TEL

ot

iD|m 0jS0 3 e

BS'LT
WL
Lt
ro'0z
6B e
DAZE
oSl
ED'SEL
Rl
05t L
2] 1
aLheE L
EEaLEL
GR'9ZE)
LLAEE L
wLOEL

2LLEA0T
OOSR

08105
IS SLN L

5.8

9Ll BIRIDAR| B)UBLUIEINOLE anULER Q)
iy AIRAINEY LOU B0 S(EIDL
a [oeace® L) FRow 906 0 PASTE 0410 ISE0Wnd s DTty
LT ojeqes-|paunj| jusoi® g aed e1n g ip owny ¥ uosresaaeT (g B A D TR T B R T
%ET's Hopeqee-|paun(] jueo® g sed o ¥ 1P owng T juoTesosey (5| 1.8 OENS O)E OlUIRERIBIUS ISSEWLSD ‘Ba|0asse
WELT imeuav-paun| puaol § sed a0 gL IR ownL T juomrsoae (y Ol HNCHIEY INUUE 1SSBULaD)
WG L ipmusepaun|] (oS g ded mioyg B owni E UaTERaET I ZL (ol 5) Baasay
HOL'S et Luvd B0 gl own) R (UorTrIoar (2 oaL (1o gg} aus
TG AU ) sed Qi 7 powm| ¢ Juorresoar [ {BEWIDPNS SO0 S[RI0AE] UOU SUSWLBIPaLU BNUIE 30
#f ousesaymdde 5 cusy e e (R arefgin i waged ey BR0T [aueumies 2'26 ¥ a0 gp) ayapos) onue 2ug)
9Lz 60'64 oE'Lh (e} ip e pojesone)] QIEYEHO QIQ2W OLS0D ITPLOL
66'02 £6'8h T Py pojesoae|] OREYHO O3 OLS0D ITWLOL
aL'0 89'0 za'n {%5'ch dwHl
£2'02 9Z'8L Fe'al {03 pu oduwsay pojeiosel] OIEYHO IG3N OLE0D
IZ'6R9'TE 98166 BO¥ZL'SET OMNNY 003N OLS0D
09'zs 08'zs 0928 3501 BIBURLHOS 1P Guue) + JBaj) BLBlUES EZuBISISSY
Zz'el Z6'LL a0 {0pUSS AP %01 LRSI BIAURPE0S 1P CIQURTD
LLEEL GL'6LY B5'L0L %607 B BUNSApE) W1 ZNOD 0puo=
S0'GkL PETEL gLl (%0005 L) 1L SLOEEINEAR:
L TS 08K BEDLEL oundezs Bul ojusWRIEL
60'TEY'E rhlags z8'Hmee wla 3TWLOL
BLBSEL I0'EEE N BOEOLL (5510} poLy
WESELL ZLERS ELZETE {960'2) sduy
I8355€E @ Pleud UsuQ-D
09" LeL PRELS peer'l WH. TIWLOL
BL'ES9'L SE'46EL BE'EGE') (BN BUASADIER]
oLz G251 GEROL (Zul sunguial gagsas
wpuniBibe usug-g
9¢'08F 02 OZ'ESTRL BE'FEL AL N ITWLOL
00'GEY a0'ser DO'SEY owenbesad cluewas
Bieeunissajoud |p GrnoRIERI CUBWEE
02'106 FTLLL F'GEa (meas g} lRuuaK MEDs
95'E90°6L 9606 LL FARF LS BIRjAGE; AUDIZNIUIEY
U IAgNQUE BUaLRIEY

£ o2 ok

1WH340

FTYNOEZYN

LLNWIdII 10 INOEZTTLSNI WITE0 3 WAYARM Y2INYIOINTYLIW ¥RLSNONLTI20 3538 dWI Wi 3LNIONI AT ITYNOSHI Tl H3d DIVEO iGN OLS0D

Al - 0soAE (P HOddeY (8P @ [|EHISNPU] [UO[ZE[8Y B|18p BjEIBUaS) BUOkERI]
IT¥I20S IHIILITOd 37730 3 OHOAYT 130 OUILSININ




COSTO MEDID ORARID PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DELLINDUSTREA METALMECCANICA PRIVATA E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPLANT]

NAZIOMNALE

A-Element] refributivi anmud

Retibuzipne tabelane

scalli beannall {3 scatli}

Elemanta peraguaiivo

TOTALE "A"

B-Omerl aggiuntivi

Feslivila retibuite {n.2)

Tredicesima mensdila’

TOTALE “B"

C-Omer| previd, e assist.

Inps (29,86%}

Il {6, 1%)

TOTALE =C~

Traltamenha fine rapporic

Rivalutazione T.F.R.{1,5000%}

Fondo COMETA (adesione al 40%)

Conirbuto di soidarieta L. 1G6AY (10% del Fondo)
Assistenza Sanitaria Inlegr. + Conlrin, di solidarieta 10%
COSTO MEDID ANNUO

COSTO MEDIO ORARID {lavoratorf tempo ind.to)
ERAP (3,8%)

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavorator] a td.}
TOTALE COSTO MEDID ORARIC {lavaratort & L.} {a)

F

17,400,595
77,24
485,00

18,453,20

11628
149735
1.612,64

5991 66
122402
7.215,88
1,450, 43
130,54
119,19
11,82
52,80
29.046,35
17,97
0,67
18,64
18,20

Ore annue teoriche (40 ore x 62,2 settimana)

Ore annue mediamente non lavorale cosi suddivise:
lerie (20 giormi)

festivila’ [9 giami)

mermess| annui retrbuili

assembiee, permessi sindacalidiritie ako sludia
maiallia, infort. maternils’

Formazians, permass OL.ve B2604 & sucs. modd. [1 gomo|

Talafe ore non lavorale

Ore annee mediamente lavorate

2088
160
104

103

4TE

1616

MINISTERO DEL LAVOROQ E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relaziond Industriall e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

IMPIEGATI
b 5 AT =t 7 55
19,063,558 19.475,52 19.807.36 21.288,68 22.023,04
£01,80 501,50 963,00 TOBT 04 1,167,448
485,00 485,00 48500 AR50 485,00
20,450,368 20.852,32 21.335,36 22,850,712 24,481,52
12610 130,74 133,78 143,60 15397
1.663.78 1.698.11 1.T37.53 1.863,81 1.998.71
1.794.88 1.828,85 187,31 2.007,31 216358
§.641.53 6.7715.58 B.929,51 TAZ2 51 795327
1.356,78 1.304 16 1.415,681 1.614.34 1.624.75
7.888,31 8.168,76 B.345,12 8,938,95 8.578,02
161185 1.644 80 1.6883,09 1.805.41 1.93705
145,05 148,04 151,48 162,45 174,33
13217 13503 137,69 14T AT 168,28
13,22 13,80 13,78 1437 15,03
52,80 52,80 52,80 5240 52,80
3219544 32.845,20 33.590,83 35.980,12 38.561,61
18,92 20,32 LT HEREREL . & 23,88
0,74 0,78 0,78 0,83 0,89
20,68 21,08 21,57 23,09 4,75
20,84 21,26 24,76 23,29 24,96
Mellipotesi dl ulilizzo di lavoeratori a turno sl applicheranno le seguenti maggloraziont sul costo orardo:
1) Lavorazion! a tumo di 24 ore per 7 glornl: 8,28%
2) Lavorazéonl a tumo dl 15 ore per T gloml: 5,36%
3} Lavorazion| & tumo di 24 ore per B glornl {lunedi-venerdi]: 7,50%
4} Lavorazionl a tumo dl 16 ore per 5 glom| {luned]-venerdi): 3,76%
) Lavorazionl a tunno dl 24 ore per § giom| {luned|-sabato): §,23%
&) Lavorazioni a tumo dl 16 are per 8 ghoml {lunedi-sabato): 3,75%
! AR & dello 0,02%.

[a] &l sensi della bapge 26812005, nelle 1egioni che kanno sfomio || tetio defla spesa

24,491 76
1.310.76
48500
26.287,52

185,55
2.150,21
2.315,76

B.540,54
1.744 B0
10.285,74
2062 B4
167 45
169,81
16,58
52,80
41.398,51
25,52
0,96
26,50
26,80

7=

27.342,72
1.474 56
485,00
29.302,28

164,80
240144
2.686,34

9.521,54
1.845,21
11.467 15
2.326,19
209,38
185,50
18,98
52,80
46,152,865
28,56
1,07
29,53
289,88

GENMNAID 2015
B Crradri

27.954,04
1.474,56
485,00
29.957 60

189,10
2.456,05
2.646,15

9.735.18
1.688,77
11.723,96
2.370,09
214,12
194,12
1841
52,80
47.186,24
29,20
1,09
30,28
30,85





